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VERKLAGSREGLUR UM FRAMKVAMD STYTTINGU
VINNUVIKUNNAR HJA AKRANESKAUPSTAD

1. gr.
Markmid pessa verklagsreglna er ad tryggja faglega framkveemd tilraunaverkefnisins um styttingu
vinnuvikunnar hja Akraneskaupstad. Reglunum er ztlad ad tryggja jafnredi og gagnsei vid

framkvaemd verkefnisins og studla ad samramdri framkvaemd.

Reglur pessar gilda um paer stofnanir og pa starfsmenn Akraneskaupstadar sem taka patt i

tilraunaverkefninu um styttingu vinnuvikunnar.

2. gr.
Styrihdpur um styttingu vinnuvikunnar leggur til vid beejarrad um hvada stofnanir taka patt i

verkefninu.

3. gr.
Skila parf inn par til gerdri umsdékn a netfangid akranes@akranes.is 4samt rokstudningi par sem m.a.
skal koma fram hvernig stofnunin hyggst Utfaera styttingu vinnutima, fjolda starfsmanna, yfirlit yfir
helstu starfsheiti, medalaldur starfsmanna og kynjahlutféll. i umsékn parf einnig ad koma fram
rokstudningur fyrir patttoku og pa skal tilgreint med hvada haetti stytting vikulegrar vinnuskyldu
starfsmanna verdi Utfeerd. Skal taka pad fram ad forstodumadur ber abyrgd 4 verkefninu innan sinnar
stofnunnar. Med umsdkn skal fylgja skrifleg umsdgn svidsstjora vidkomandi stofnunar til studnings sem
batttakandi i verkefninu dsamt viljayfirlysingu starfsmanna stofnunarinnar um patttoku i verkefninu en
|6gd er sérstok dhersla a ad allir starfsmenn séu sammala um ad hefja pessa vegferd i gédri samvinnu

innan sinnar stofnunnar.

4. gr.

Stofnadur hefur verid sérstakur fjarveitingapottur til verkefnisins ad fjarheed 10 m.kr. Styrihdpur
verkefnisins kemur med tillégu ad uthlutun i samraemi vid paer umsdknir sem berast. Vid Gthlutun
verdur m.a. horft til 6ryggis- og gaedavidmida, starfsmannafjélda og lagalegra skyldna. Skal pad tekid
fram ad kostnadi vegna afleysinga er aldrei maett ad fullu og parf pvi forstédumadur ad Utfzera

verkefnid innan sinnar stofnunnar med hagkveemum haetti an pjonustuskerdingar.
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5. gr.
Fyrirkomulag vikulegrar vinnuskyldu starfsmanna samkvaemt tilraunaverkefninu mun vera 37 kist. a
viku i stad 40 kist. midad vid fullt starf an pess ad pad leidi til skerdingar & beinni pjonustu eda
breytingar d opnunartima ef vid 8. Vinnutimi starfsmanns i hlutastarfi skal styttur hlutfallslega. Stytting

vinnustunda mun adeins eiga vid um dagvinnutima hja starfsménnum i vaktavinnu.

6. gr.

a. Skilyrdi fyrir patttoku er ad allir starfsmenn stofnunarinnar eda deildir sem radnir eru a fost
manadarlaun hja Akraneskaupstad i a.m.k. 33% starfshlutfall, taki patt i verkefninu sbr. pé b
ogclid 6. gr.

b. Starfsmadur sem nytur afslattar af vinnuskyldu af einhverjum 68rum astaedum er Sheimil
patttaka i verkefninu.

c. Heimilt er ad undanskilja einstaka starfsmenn fra verkefninu ef vibkomandi starfsmadur dskar
bess sjalfur og pad er mat stjornanda ad pad hafi ekki ahrif 8 framkvaemd verkefnisins.

d. Starfsmenn stofnana skulu ganga fra skriflegu samkomulagi um patttoku i tilraunaverkefninu.

7. gr.
Heimilt er ad déska eftir breytingu a fyrirkomulagi patttokunnar eftir ad hin hefst innan pess ramma

sem getid erum i 3. gr.

8. gr.
Ef ofyrirséfar adsteedur skapast & starfsstod sem krefjast aukinnar vidveru starfsmanna, s.s. vegna
manneklu og alags vegna veikinda starfsmanna, er stjonanda heimilt ad fella styttingu vikulegrar
vinnuskyldu starfmanna nidur. Heimildinni skal adeins beita i neyd og geeta skal ad jafnreedi

starfsmanna vid beitingu hennar.

9. gr.
Stytting 4 vikulegri vinnuskyldu er an launaskerdingar og hefur ekki ahrif & avinnslu réttinda

starfsmanna samkvaemt radningar- og kjarasamningi, s.s. orlof eda veikindarétt.

Avinnsla og taka slikra réttinda skal reiknud samkvaemt starfshlutfalli sem starfsmadur er radinn til en
ekki peirra vinnustunda sem hann innir af hendi vikulega efa manadarlega 4 medan a4

tilraunarverkefninu stendur.

Nyti starfsmadur ekki styttingu a vikulegri vinnuskyldu sinni vegna veikinda, toku orlofs eda af 6drum
astaedum s.s. vegna heimildar 8. gr. koma vinnustundirnar ekki til uppsofnunar eda tilfeerslu med

neinum haetti.
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10. gr.
Tilraunaverkefnid um styttingu vinnuvikunnar hefst pann 1. mars 2019 og lykur an uppsagnar pann 30.

april 2021.

11. gr.
Svidsstjorar eda adrir stjérnendur i peirra umbodi geta éskad eftir pvi ad draga sig ut ur verkefninu ef
ad pad er mat vibkomandi stjornanda ad vinnustadurinn geti ekki haldid uppi starfsemi an
bjénustuskerdingar vegna patttoku i verkefninu eda adstaedur 4 vinnustad breytast med einhverjum
beim heaetti ad dframhaldandi patttaka er ekki moguleg. Skal senda starfshopi um styttingu vikunnar

slika beidni med skriflegum haetti.

Sampykkt i baejarradi Akraness pann 25. oktéber 2018.
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